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关于聘用校内外专兼职教师的实施意见

各科室、各县区电大工作站、点：

为适应国家开放大学对教师的要求，进一步提高电大教学质量，开创教育改革和发展的新局面，特制定校内外专兼职教师聘用实施意见：

一、聘用条件
1、被聘用者应具有教师任职资格，并具备本科或本科以上学历以及相关学科的教学经验。对被聘用的“专业责任教师”除上以外，还须具有“副高”以上技术职称。

2、被聘用者须自觉执行党的教育方针，热爱电大教育，适应电大教学模式，能爱岗敬业，为人师表，能熟练掌握运用现代化的信息技术手段。
二、聘用程序
教师聘用工作一般每学期进行一次，由本人提出书面申请，填写《聘用教师登记表》。学校教学科根据教学工作需要，提出聘用意见，报学校审核，同意签订聘用协议后方可录用。

三、工作职责

1、被聘用教师应吃透所任学科教学大纲精神。能提前备课，写好文字或电子教案，教案应目的明确，过程完整，内容准确，能体现新的教学观念。能熟悉并利用多媒体教学资源，制作教学课件。

2、被聘用教师应努力探讨课堂教学法，讲究授课艺术，增强教学效果，提高教学质量。说普通话，写规范字，用文明语，做文明人。执行学校提出的“三点一线”（突出重点，吃透难点，讲清疑点，说明教材理论体系）教学法，对学生进行 “导学”、“助学”、“促学”，给学生提供教学支持服务。

3、被聘用教师在课后应负责对学生学习小组进行具体指导，通过电话，电子邮件，网上讨论等形式加强与学生的沟通和联系，教会学生获取知识的科学方法。
4、辅导答疑和批改作业是不可缺少的教学环节。被聘用教师授课后应布置适量作业，并及时批改，对疑难问题应予解答。

5、积极参加学校的教学科研活动。对有关电大工作发表的科研论文，教学科研成果按学校有关科研课题管理办法执行。
四、考核待遇

被聘用教师的待遇，原则上根据我校实际承受能力，兼顾同类学校的课时费标准按高、中、初级专业职称确定。做到实事求是，公正合理。

2017年5月10日

PAGE  
3

